ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS
Rua Sé&o José, n° 35, Centro Cacimbas.
Gabinete do Prefeito.

Lei N° 387-2021 Cacimbas 11 de novembro de 2021.

Estabelece regras para o Regime Préprio de
Previdéncia Municipal de Cacimbas - RPPS -,
altera a estrutura e competéncia do IMCA, de que
trata a Lei Municipal 178/2009, para adequacao a
reforma da Previdéncia instituida pela Emenda
Constitucional n° 103/2019, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, ESTADO DA
PARAIBA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CACIMBAS, APROVOU
E FICA SANCIONADA A SEGUINTE LEI:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFII}\II(}éES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

_ CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Lei Municipal n® 178, de 10 de julho de 2009, que “Disp0e sobre
a criacao de Previdéncia Social do Municipio e sobre a criacao da entidade de
previdéncia e da outras providéncias”, e suas alteragdes posteriores, ficam
alteradas pelas normas contidas na presente lei, para efeito de adequacao as
disposicoes contidas na Lei Federal n© 9.717/98 e na Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cacimbas - RPPS - visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos os beneficiarios do IMCA - Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cacimbas e compreende um conjunto de
beneficios que garantam meios de subsisténcias, nos eventos de aposentadoria
e pensao por morte.



TITULO II
Do Instituto Municipal de Previdéncia

Art. 3° Fica mantida, nos termos desta lei, a Autarquia Municipal, IMCA
- Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cacimbas,
vinculada diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
objetiva atender as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cacimbas — RPPS.

Paragrafo Gnico. Cabera a Unidade Gestora o gerenciamento do RPPS,
incluindo a arrecadacao e a gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a
concessdo, o pagamento e a manutencao dos beneficios vigentes, bem assim,
toda a gestao financeira, administrativa e patrimonial do IMCA.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 4° S3o filiados ao IMCA, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nos arts. 7° e 9° desta lei.

Art. 5° Permanecem filiados ao IMCA, na qualidade de segurados, o
servidor titular de cargo efetivo, os servidores estabilizados, os admitidos entre
05 de outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988, e os inativos:

I - cedidos a 6rgao ou entidade da administracdo direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem O6nus para o municipio;

IT - quando afastados ou licenciados, observado o disposto nos arts. 18
e 19, da presente lei;

IIT - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio do mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdao ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo nico. O segurado em exercicio do mandato de vereador que
ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato, permanece
filiado ao IMCA, em relagao a este cargo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secao I
Dos Segurados



Art. 7° Sao segurados do IMCA:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo, dos 6rgdaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacoes publicas;

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e

ITI - os pensionistas.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico.

8§ 29 O servidor titular de cargo efetivo, filiado ao IMCA, nhomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado, exclusivamente, a esse
regime previdenciario, observado o disposto no art. 29, desta lei, ndo sendo
devidas contribuicdoes ao RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo
em comissao.

8§ 3° Na hipdétese de acumulagcao remunerada, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatoério, em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

8§ 4° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal permanece vinculado ao IMCA.

Art. 8° A perda da condicao de segurado ativo do IMCA, ocorrera nas
hipéteses: morte, exoneracao ou demissao.

Secao I1I
Dos Dependentes

Art. 9° S3o Beneficiarios do IMCA, na condicdo de dependente do
segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, na constancia do
casamento ou da unido estavel homo afetiva, e o filho ndo emancipado de
qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e, comprovadamente
viva sob dependéncia econOmica do servidor, no caso deste ultimo, cuja
enfermidade seja anterior ao ébito do segurado e comprovada por pericia
médica, designada pelo IMCA;

IT - os pais se, economicamente, dependentes do segurado, comprovada
tal condicdo, através de acao judicial;



IIT - o menor de vinte e um anos ou invalido, cuja enfermidade seja
anterior ao 6bito do segurado e comprovada por pericia médica, designada pelo
IMCA.

§ 19 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I, deste
artigo, é presumida e das demais deve ser comprovada, em acao declaratéria
judicial, exceto o filho maior que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

§ 29 A existéncia de dependente, indicado em quaisquer dos incisos deste
artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

8§ 39 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unidao estavel com o segurado ou segurada.

8§ 4° Considera-se uniao estavel aquela verificada como entidade
familiar, na forma definida pelo § 3°, do art. 226, da Constituicao Federal,
quando declarada judicialmente.

8§ 59 Equiparam-se com os filhos, nas condi¢coes do inciso I, deste artigo,
mediante declaracao escrita do segurado, e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e o0 menor que esteja sob sua tutela e nao
possua bens suficientes para o préoprio sustento e educacao.

8§ 6° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado, mediante apresentacao de termo de tutela.

8§ 7° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por
morte sera devida pelo prazo remanescente na data do oObito, na mesma
proporcao prevista para os alimentos, caso nao incida outra causa de extingao
do beneficio.

8§ 89 Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o
caso de ex-cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do
beneficio sera limitado ao valor da pensao alimenticia recebida do servidor, na
data de seu obito.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente, para o IMCA, ocorre:

I - para o cOnjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for
assegurado a prestacao de alimento;
b) pela anulagao do casamento; ou

c) pelo ébito.



II - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado, enquanto nao lhe for assegurado a prestacao de alimento;

III - para o filho de qualquer condicao, salvo se invalido:

a) ao complementarem vinte e um anos de idade;

b) pela emancipacgao;

c) por decorréncia de colacao de grau cientifico em curso de ensino
superior.

IV - para os dependentes em geral, ocorre a perda da qualidade:

a) pela cessacdo da invalidez;
b) pelo matrimonio;
c) pela indignidade;
d) pelo falecimento.
Secgao III

Das Inscrigoes

Art. 11 A inscricao do assegurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 12 Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que
poderdo promové-la, se ele falecer sem té-la efetivado.

8§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovagao
desta condicdo, por pericia médica, a ser designada pelo IMCA.

8§ 2° As informacgoes referentes aos dependentes deverao ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicao de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricao de seus dependentes.

CAPITULO III
Do Custeio

Art. 13 O plano de custeio do IMCA sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. Sempre que houver majoracao na remuneragdo dos
servidores efetivos ativos, ou a realizacdo de concurso publico, com reflexos



financeiros no RPPS, sera necessaria a avaliacao do impacto atuarial, para fins
de equilibrio do sistema previdenciario.

Art. 14 Sao fontes do plano de custeio do IMCA as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdenciaria do municipio, administracao direta e
indireta, e da Cadmara Municipal;

IT - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
III - contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e pensionistas;

IV - doacbes, dacdo em pagamento, subvencdes, auxilios, legados e
outras receitas eventuais;

V - contribuicbes mensais dos dependentes, desde que em gozo de
beneficio;

VI - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira;
VIII - bens, direitos e ativos;
IX - demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

X - aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas suplementar ou
adicional para equacionar o déficit financeiro ou atuarial.

8§ 1° Constituem, também, fonte de plano de custeio do IMCA, as
contribuicdes previdencidrias previstas nos incisos I, II, III, IV e V, deste artigo,
incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado, pelo seu
vinculo funcional com o municipio, em razao de decisao judicial ou
administrativa.

8§ 29 As receitas financeiras do IMCA de que trata este artigo somente
poderdao ser utilizadas, apenas, para o pagamento de beneficios
previdenciarios, ressalvada a utilizacdo dos recursos para o pagamento das
despesas de manutengao, que serao caracterizadas como taxa de
administracao.

8§ 39 O valor anual da taxa de administracao, para manutencgao do IMCA,
correspondera a 3% (trés por cento), aplicados sobre o somatério da
remuneragao de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao
instituto, apurado no exercicio anterior, a partir do exercicio financeiro de 2022.



8§ 4° Eventuais sobras do valor referido no § 39, deste artigo, constituirao
reservas, cujos recursos somente serao utilizados para os fins a que se destina
a taxa de administragao.

8§ 5° O saldo da sobra referente a taxa de administracao a que se refere
0 § 39, deste artigo serao remanejados para o exercicio financeiro seguinte.

8§ 6° A apuracao da taxa de administracdo devera observar o art. 15, da
Portaria MPS n©. 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51, da Portaria MF
n° 464, de 19 de novembro de 2018.

8§ 7° O pagamento da taxa de administracdo, e os repasses das
contribuicdes correntes e dos aportes sera feito, mensalmente, pelo municipio,
mediante transferéncia a conta especifica do instituto, até o dia 20 do més
subsequente ao pagamento da folha de pessoal ativo ou, quando este ocorrer
em dia ndo util, até o primeiro dia util subsequente ao mesmo.

8§ 89 No prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o recolhimento da guia de
informacdes da folha de pessoal, emitida pelo municipio, devera o érgao
competente enviar a instituicdo a respectiva guia.

§ 99 Inclui-se no valor total da remuneracdo as parcelas recebidas a titulo
de abono de natal.

§ 10 Os recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cacimbas - IMCA -, serdao depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

8 11 As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional e as normas definidas
pelo Ministério da Economia.

Art. 15 As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos I, II,
III e V, do art. 14, desta lei sdo obrigatdrias e estao previstas na lei municipal,
as quais poderao sofrer variagdes de acordo com a avaliacdao atuarial anual.

8§ 19 Fica inteiramente preservado o plano de custeio vigente, na data de
publicacao desta lei, o qual resta por esta ratificado.

8§ 29 A contribuicdo previdenciaria, prevista, no inciso I, do art. 14, desta
lei, de responsabilidade do ente, relativa ao custo normal dos beneficios
previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital, necessarias a
organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS, sera de 15,01%
(quinze, virgula zero um por cento), sendo o percentual de 2% (dois por cento)
destinado ao custeio administrativo, incidente sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos do municipio -
Administracdo Centralizada -, Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes.



§ 39 A contribuicdo previdenciaria, prevista, no inciso II, do art. 14, desta
lei, correspondente a contribuicdo do servidor efetivo, sera de 14,00%
(quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracao de
contribuicdo dos servidores ativos do municipio - Administragao Centralizada -
, Camara Municipal, Autarquias e Fundagoes.

§ 4° A contribuicdo previdenciaria, prevista, no inciso III, do art. 14,
desta lei, dos inativos e pensionistas, incidira, apenas, sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e de pensao, que superem o limite de quatro
salarios minimos, no percentual de 14,00% (quatorze por cento).

§ 5° A contribuicdo previdenciaria, prevista, no inciso III, do art. 14,
desta lei, dos inativos e pensionistas portadores de doenca incapacitante,
incidira, apenas, sobre o dobro das parcelas dos proventos de aposentadoria e
de pensao, que superem o limite maximo do § 49, deste artigo, no percentual
de 14,00% (quatorze por cento).

8§ 6° Entende-se como remuneracao de contribuicao, o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, os adicionais de carater individual, as gratificacdes por atividades
especiais, todas as gratificagdes por tempo de servigos, incorporadas ou nao,
ou quaisquer outras vantagens definidas por lei, excluidas:

I - didrias para viagens;

II - ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III - indenizacao de transporte;

IV - salario-familia;

V - auxilio-alimentacgao;

VI - auxilio-creche;

VII - parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianga;

IX - abono de permanéncia previdenciario;

X - FGTS e multa rescisoria;

XI - outras parcelas, cujo carater indenizatério esteja definido em lei;
XII - insalubridade;

XIII - periculosidade;



XIV - adicional noturno.

§ 7° O segurado ativo podera optar pela inclusdao na remuneracdo de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido, com base na média de
contribuicdo ou na pensao por morte, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitacao de que ndao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

8§ 8° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos,
considerar-se-a, para fins do IMCA, o somatério da remuneracao de
contribuicao referente a cada cargo.

8§ 9° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos I, II, III e V, do art. 14, desta lei, sera do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneracdo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o dia 20 do més subsequente
em que ocorrer o crédito correspondente.

8§ 10 O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

8§ 11 Os valores correspondentes a cobertura de que fala o § 10, deste
artigo, deverao ser consignados no orgamento anual, mediante apresentacao
de calculo estimativo do déficit.

Art. 16 Os Aportes financeiros, previdenciarios, aliquotas suplementar
ou adicional para equacionar o déficit financeiro ou atuarial, previstos no art.
14, X, desta lei, poderao ser fixados por Decreto do Poder Executivo Municipal,
conforme definido na avaliagcao atuarial anual.

Art. 17 O plano de custeio do IMCA sera revisto, anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdao de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial - DRAA - sera
encaminhado a Secretdria da Previdéncia Social, ou ao 6rgao fiscalizador,
conforme data definida em normativo daquele 6rgao.

§ 2° A avalicdo atuarial serd, igualmente, encaminhada a Camara
Municipal, para os fins previstos em lei.

Art. 18 No caso de cessao de servidores do municipio, para outro érgao
ou entidade da administragao direta ou indireta da Unidao, dos Estados ou de



outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de
mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, o recolhimento e repasse das contribuigdes
devidas, pelo Municipio de Cacimbas, ao IMCA, conforme inciso I, do art. 14,
desta lei.

8§ 1° O desconto e repasse da contribuicao devida pelo servidor, ao IMCA,
prevista no inciso II, do art. 14, desta lei, sera de responsabilidade:

I - do Municipio de Cacimbas, no caso de o pagamento da remuneragao
ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

IT - do 6rgao cessiondrio, na hipotese de a remuneracao do servidor
ocorrer a conta desse.

8 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao IMCA, conforme
valores informados, mensalmente, pelo Municipio.

Art. 19 O servidor afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo
efetivo, sem recebimento de remuneracao, pelo municipio, somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de que tratam os incisos I
e II, do art. 14, desta lei.

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se refere o caput deste artigo,
sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts. 20 e
21, desta lei.

Art. 20 Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, desta lei, o calculo da contribuicao sera feito
de acordo com a remuneracgao do subsidio do cargo de que o servidor é titular,
conforme previsto no art. 14, da presente lei.

8 1° Nos casos de que trata o caput, deste artigo, as contribuigdes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia 20 do més seguinte aquele a
que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o
primeiro dia util subsequente, quando ndao houver expediente bancario no dia
vinte.

8§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneragao de contribuicdo, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

Art. 21 A contribuicdao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita a aplicacao de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento)



ao més, e a atualizacdo monetaria, sendo INPC o indice competente e multa
de 1% (um por cento).

Art. 22 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd
restituicao de contribuicdes pagas para o IMCA.

Paragrafo (nico. Na hipétese de restituicdo de contribuicdo
previdenciaria, deverao ser aplicados os mesmos juros estabelecidos no art.
21, desta Lei.

CAPITULO IV

Da Organizacao do IMCA

Art. 23 Fica mantida a organizagao administrativa de cargos do IMCA,
composta pela Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e
Conselho Fiscal, que passara a observar os critérios definidos nesta Lei.

8 1° Os membros da Diretoria Executiva serao indicados e nomeados
pelo Prefeito do Municipio, sendo demissiveis ad nutum.

8§ 2° Os membros dos Conselhos Municipal e Fiscal terao um mandato de
04 (quatro) anos, permitida a recondugao dos seus respectivos membros uma
Unica vez.

8§32 Os membros dos Conselhos Municipal e do Fiscal elegerd o
respectivos Presidentes na primeira reunido ordinaria apds a sua posse, dentre
seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido apenas uma vez, por
igual periodo.

8§ 4° O IMCA fica autorizado a realizar pagamento de jeton, a partir de
10 de janeiro de 2022, pela taxa administrativa ou mediante aporte do Poder
Executivo, no valor equivalente a R$ 110,00 (cento e dez reais), por
participacdo em cada reunidao, aos membros titulares dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos, exclusivamente, para os que
tenham atendido todas as exigéncias e possuam as certificacbes validas
exigidas pela Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

Art. 24 As decisdes dos Conselhos serao tomadas por maioria, exigido o
qudérum minimo de 03 (trés) membros.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o presidente do conselho
exercera o voto de qualidade.



Secao I

Do Funcionamento do Conselho Municipal

Art. 25 O Conselho Municipal do IMCA reunir-se-3a, ordinariamente, em
sessdes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

8§ 1° Das reunides do Conselho serao lavradas atas em livro préprio;
8§ 2° Suas decisdes deverao ser expressadas por resolugoes.
§ 32 O Conselho Municipal terd a seguinte composicao:

a) um representante do Poder Executivo, que sera indicado pelo Prefeito
Municipal;

b) um representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente do Poder
Legislativo;

c) um representante dos servidores ativos, eleito pelos servidores ativos por
aclamagao em reuniao ou assembleia a ser convocada pelo Presidente do RPPS,
ou por indicacao do sindicato representativo dos servidores;

d) um representante dos servidores inativos ou pensionista, eleito pelos
servidores ativos por aclamacdo em reunidao ou assembleia a ser convocada
pelo Presidente do RPPS, ou por indicacdao do sindicato representativo dos
servidores;

e) € membro nato do conselho o Diretor Presidente do IMCA;

8 4° Os membros dos Conselhos serao nomeados pelo prefeito, para um
mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

§ 5° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma reconducao.

8§ 6° O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico efetivo
ativo ou inativo do Municipio, exceto os de indicacao dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§7° Das reunides do Conselho serao lavradas atas em livro préprio e suas
decisOes deverao ser expressadas por resolucoes.

8§89 Compete ao Conselho Municipal:

I - Acompanhar a execugao da proposta orcamentaria do IMCA;



II - Deliberar sobre a prestacdao de contas e os relatérios de execucdo
orcamentaria do Fundo;

III - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e eleger seu
Presidente;

IV - autorizar a alienacao de bens moéveis integrantes do patrimonio do IMCA;
V - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao IMCA;

VI - expedir instrucbes necessarias a devolucao de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII - propor a alteracao das aliquotas referentes as contribuicbes a que alude
esta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do IMCA, com
base nas avaliacdes atuariais;

VIII - aprovar e publicar a Politica de Investimentos do IMCA para o préximo
exercicio fiscal;

IX - garantir pleno acesso das informacdes referentes a gestao do Regime aos
segurados e dependentes;

X - divulgar no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal e no sitio
eletronico do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;
XI - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas
ao IMCA, nas matérias de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do IMCA.

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

X1V - dirimir ddvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas
ao IMCA, nas matérias de sua competéncia;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestao, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IMCA;

XVI - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagao pertinente ao IMCA;
XVII - autorizar a contratagao de empresas especializadas para a realizagao de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XVIII - aprovar a contratacao de agentes financeiros, consultorias, bem como

a celebracao de contratos convénios e ajustes pelo IMCA;



Secao I1I

Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 26 O Conselho Fiscal do IMCA reunir-se-a, ordinariamente, em
sessOes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° Das reunidoes do Conselho serdo lavradas atas em livro préprio;

8§ 2° Suas decisdes deverao ser expressadas por resolugoes.

8§ 39 O Conselho de Fiscal tera a seguinte composicao:

a) um representante do Poder Executivo, que sera indicado pelo Prefeito
Municipal;

b) um representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente do Poder
Legislativo;

Cc) um representante dos servidores ativos, eleito pelos servidores ativos por
aclamacao em reuniao ou assembleia a ser convocada pelo Presidente do RPPS,
ou por indicacao do sindicato representativo dos servidores;

d) um representante dos servidores inativos ou pensionista, eleito pelos
servidores ativos por aclamacdo em reunidao ou assembleia a ser convocada
pelo Presidente do RPPS, ou por indicagao do sindicato representativo dos
servidores;

e) € membro nato do conselho o Gerente de Previdéncia do IMCA;

8 4° Os membros dos Conselhos serao nomeados pelo prefeito, para um
mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

§ 5° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma reconducao.

§ 6° O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico efetivo
ativo ou inativo do Municipio, exceto os de indicacao dos Poderes Executivo e
Legislativo.

8§7° Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a administracdo financeira e contabil do IMCA, podendo, para tal

fim, requisitar pericias, examinar a escrituracao e respectiva documentacao;



I - Fiscalizar os balangos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais
e emitir parecer quando provocado ou assim desejar;

III - proceder a verificacdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitacdes que |he forem submetidas pelo
Conselho de Deliberativo e pelo Prefeito Municipal;

V - examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e
valores do IMCAI, opinando a respeito; e

VI - comunicar por escrito ao Conselho Deliberativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

VII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS;

VIII - fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta
base de calculo e a aplicacao das aliquotas;

IX - analisar e fiscalizar a aplicacao do saldo de recursos do IMCA quanto a

forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

CAPITULO V

Do Quadro de Cargos

Art. 27 Fica mantida a estrutura organizacional do IMCA, em respeito a
Lei Complementar Federal n® 173/2020.

8 1° Os membros serao indicados e nomeados pelo Prefeito municipal,
sendo demissiveis ad nutum.

8 2° Todos os membros deverdo ter, preferencialmente, formacdao em
nivel superior.

Art. 28 O cargo de Diretor Presidente sera exercido exclusivamente por
servidor titular de cargo efetivo, ativo ou inativo, e devera possuir certificacao
ou qualificacdo exigida para o cargo, observando-se os critérios de
competéncia, confianca, afinidade e experiéncia comprovada de atuacdo na
area previdenciaria, além de nao possuir qualquer condenacdao, na esfera
criminal, com sentencga transitada em julgado; bem assim nao ser declarado
como inelegivel por lei, e passara a exercer a autonomia para nomeacgoes e
deliberacdes futuras aos demais cargos.



CAPITULO VI

Do Plano de Beneficios

Art. 29 O IMCA compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especial.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Secao I

Das Aposentadorias

Art. 30 Os servidores publicos abrangidos por esta lei, beneficiarios do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cacimbas -
IMCA -, serao aposentados:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdao, hipotese em que sera
obrigatodria a realizacao de avaliagbes periddicas, no minimo, a cada 05 (cinco)
anos, para verificacdo da continuidade das condigcdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria;

IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

ITI - voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, observando-se as regras de transicao
previstas nesta lei;



b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°_Os proventos de aposentadoria ndao poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 29, do art. 201, da Constituicido Federal, ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, para os novos servidores, que ingressarem a partir da promulgagao
desta lei, observado o disposto nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituicao
Federal.

§ 2° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdao de beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto nos §§ 40-A, 40-B, 4°-C e 59, do art. 40, da Constituicao Federal.

8§ 32 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, decorrente de doenca mental, somente sera feito
ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do termo de curatela,
ainda que provisoério.

8§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da data do
retorno.

§ 59 As avaliacoes previstas no inciso I, deste artigo, serdao obrigatodrias,
até o implemento de 67 (sessenta e sete) anos de idade.

Art. 31 O servidor publico, beneficiario deste RPPS, com deficiéncia, sera
aposentado, voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observados os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido o tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e
comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

8§ 19 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem



impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigcdes com as
demais pessoas.

8§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionado a realizacdo prévia de avaliacdo biopsicossocial, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3° Se o servidor, apés filiacdo ao IMCA, torna-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros previstos
no caput deste artigo serao proporcionalmente alterados, considerando-se o
nimero de anos em que exerceu as fungdes do cargo publico, sem e com
deficiéncia, observando o grau correspondente, conforme previsto no
regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 32 O servidor publico, cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou a associacao destes agentes, vedada a caracterizacao por categoria
profissional ou ocupacdo, sera aposentado, voluntariamente, desde que
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva exposicao a
agentes nocivos;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo
devera ser comprovado nos termos exigidos para o RGPS.

8§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observarg,
adicionalmente, as condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cacimbas,
vedada a conversdao de tempo especial em comum.

Art. 33 Observando as regras de transicdo, o servidor publico titular do
cargo de professor sera aposentado, voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;



II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, exclusivamente, em efetivo
exercicio das fungdes de magistério, na educacao infantil, no ensino
fundamental ou médio, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo nos demais casos
de professor;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

8§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das funcdes de
magistério, para os fins previstos no inciso II, deste artigo, o periodo em que
o professor de carreira estiver designado para o exercicio das funcdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor
de Ensino ou Assessoramento Pedagdgico, conforme preceito definido em lei
federal a respeito das funcdes do magistério.

8§ 2° O periodo de readaptacdo, desde que exercido pelo professor na
unidade basica de ensino, sera computado para os fins de concessdo da
aposentadoria de que trata este artigo.

8 39 Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuicao de
efetivo exercicio das funcdes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, para aposentadoria prevista neste artigo, em que o professor
esteve a disposicdo de outro 6rgdo fora da unidade escolar em fungao diversa
de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Supervisor de Ensino ou Assessoramento Pedagdgico, os quais se enquadram
nos demais casos, com acréscimo de 5 (cinco) anos no tempo de contribuigao.

Secao II

Do Calculo da Aposentadoria

Art. 34 O célculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico
vinculado ao IMCA, considerara a média aritmética simples das remuneragoes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia que o
servidor esteve vinculado, atualizadas, monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdao, se posterior aquela competéncia.

8§ 1° As remuneracgdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



8§ 2° A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para
o servidor que ingressar no servigo, em cargo efetivo, apds a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar, de que trata o § 14, do art. 40, da
Constituicao Federal.

8§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as
contribuicdes que resultem em reducdo do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido,
para qualquer finalidade previdenciaria.

8 4° Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética, definida na forma prevista no caput e no § 19,
deste artigo, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais, para cada ano
gue exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

8§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista
no art. 30, inciso I, desta lei, quando decorrente de acidente de trabalho, de
doenca profissional ou de doenga do trabalho, os proventos corresponderao a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no § 19, deste artigo.

8§ 6° No caso de aposentadoria compulsoéria, prevista no art. 30, II, desta
lei, os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdao, observando-se
0s §§ 1° a 49, deste artigo, para definicdo do cdlculo e apds, aplica-se a
proporcionalidade do tempo.

Art. 35 No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista
no art. 31, desta lei os proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput” deste artigo, nas
hipoteses dos incisos I, II e III, do art. 31, desta lei;

ITI - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista
no "“caput” deste artigo, por um grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais,
até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade,
prevista no inciso IV, do art. 31, desta lei.

Art. 36 Os beneficios calculados, nos termos do disposto nos arts. 34 e
35, deste lei, serao reajustados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 37 Os proventos de aposentadoria nao poderao ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°, do art. 201, da
Constituicao Federal;



II - superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16, do
art. 40, da Constituicao Federal.

Secao III

Das Regras de Transicao

Art. 38 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se, voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observando o disposto no § 1°, deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdao, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (nhoventa e seis)
pontos, se homem, observando o disposto nos §§ 20 e 39, deste artigo.

§ 19 A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso I, do caput deste artigo, serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 29 Para acompanhar a pontuacao da legislagao previdenciaria federal,
inicia-se a contagem a partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdao a que se
refere o inciso V, do caput deste artigo, sera acrescida, a cada ano, de 01 (um)
ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

8§ 3° A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias, para o
calculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V, do caput deste artigo
e O seu respectivo § 2°.

8§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao
de que tratam os incisos I e II, do caput deste artigo serao:



I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem.

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicao, se homem; e

ITII - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

8§ 52 O somatédrio de idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V, do caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 49, deste
artigo, incluidas as fracoes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais sera acrescido 01 (um) ponto, a
cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

8§ 6° Os proventos das aposentadorias, concedidas nos termos do
disposto neste artigo, corresponderao:

I - a totalidade de remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, observando o disposto no § 89, deste artigo, para
o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculagao ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, em cargos efetivos, até 31 de dezembro
de 2003, desde que cumprido 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria e se aposente aos:

IT - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética, definida na forma
prevista no caput do art. 34 e seus respectivos §§ 19, 20 e 39, da presente lei,
com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor nao
contemplado no inciso I, deste artigo.

8§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo, nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 29, do art. 201,
da Constituicao Federal e serao reajustados:

I - na mesma proporcao e ha mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo, também, estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens, posteriormente, concedidos
aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
I, do § 69, deste artigo;

II - de acordo com lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedidas na
forma prevista no inciso II, do § 69, deste artigo.



§ 8¢9 Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto
inciso I, do § 6°, deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento
e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observando-se os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para
a aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do
servidor publico no cargo efetivo, mediante a aplicacao, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao niumero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcao da vantagem.

8§ 99 Os proventos das aposentadorias, concedias nos termos do inciso I,
do § 69, deste artigo, nao poderao exceder a remuneracao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 39 Ressalvando o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 38, desta lei, o servidor que tenha ingressado no
servico publico, com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se, voluntariamente,
ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;



V - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso II, deste artigo.

8§ 19 Para o professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes do magistério na educacdao infantil, no ensino
fundamental ou médio, serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicao, em 05 (cinco) anos.

8§ 29 Os proventos das aposentadorias, concedidas nos termos do
disposto neste artigo, corresponderao:

I - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, observando o disposto no § 89, do art. 38,
desta lei, para o servidor publico que tenha ingressado no servico, com
vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de
2003, desde que cumprido 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

II - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “"caput” do art. 34 e seus respectivos §§ 19, 20 e 39, desta lei,
para o servidor nao contemplado no inciso I, deste paragrafo e nos §§ 4° e 5°
deste artigo.

8§ 39 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 29, do art. 201,
da Constituicao Federal e serao reajustados:

I - na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacdao ou reclassificagdo do cargo ou fungdao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
I, do § 29, deste artigo.

IT - por lei de iniciativa do Poder Executivo, se concedidas na forma
prevista no inciso II, do § 29, deste artigo.

8§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso
I, do § 29, deste artigo, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servico publico, apds a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, até a data de promulgacao
desta lei, terda acréscimo de 02 (dois) anos na idade para aposentadoria,
prevista nos incisos I a V, do art. 39, desta lei;



8§ 69 Para o professor que tenha ingressado no servigco publico, apds a
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41/03, até a data de promulgacao
desta lei, serao reduzidos, em 5 (cinco) anos, para ambos os sexos, o requisito
de idade, desde que comprove o tempo de efetivo exercicio das funcdes do
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio; sera
reduzido, para ambos os sexos, para 25 (vinte e cinco) anos, o tempo de
contribuicdao, e 30 (trinta) anos de contribuicdo para os demais casos de
professores, para ambos 0s sexos.

Art. 40 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagao ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao
a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional
ou ocupacao, podera aposentar-se, desde que observados, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;

ITI - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 80
(oitenta) pontos, para mulher e 84 pontos para o homem.

8§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serao apurados em dias, para o
calculo do somatodrio de pontos a que se refere o caput e o § 1° deste artigo.

8§ 29 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo, corresponderdao a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
definida na forma prevista no "caput” e §§ 19, 20 e 390 do art. 34, desta lei,
com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

8§ 39 Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste
artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 29, do art. 201, da
Constituicao Federal, e serao reajustados por lei de iniciativa do Poder
Executivo.

Secao IV

Da Pensao por Morte

Art. 41 A pensdo por morte sera devida a contar da data:



I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias, apds o
Obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta)
dias, apods o obito, para os demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso
I, deste artigo;

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

8§ 19 A concessao da pensao por morte ndo sera protelada, pela falta de
habilitacao de outro possivel dependente, e a habilitacdo posterior, que importe
em exclusdo ou inclusao de dependentes, sé produzira efeito a partir da data
da publicacao do ato da pensao ao dependente habilitado.

8§ 20 Ajuizada a acao judicial, para reconhecimento da condicdao de
dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de
pensao por morte, exclusivamente, para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota, até o transito em
julgado da acao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

8§ 39 Julgado improcedente o pedido da acao prevista no § 2°, deste
artigo, o valor retido sera corrigido, monetariamente, pelo INPC ou outro indice
gue o substitua, e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragao de seus beneficios.

§ 4° A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos, em partes iguais.

Art. 42 A pensao por morte concedida a dependente de segurado deste
Regime Préprio de Previdéncia Social sera equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito, se fosse aposentado por
incapacidade permanente, na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

8§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e
nao serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensao por morte, quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 05 (cinco).

8§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput
deste artigo sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor, se inativo, ou daquela a que teria direito, se fosse aposentado por
incapacidade permanente, na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social; e



IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais, por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 392 Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 19, deste artigo.

8§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao oObito do
segurado, por meio de avaliacao biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, ou pericia médica do municipio, observada
revisdo periddica, na forma da legislacao.

8§ 59 Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econbmica.

8§ 6° Os beneficios de pensdo concedidos com base nesta lei serao
reajustados, anualmente, de acordo com a lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 43 O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I- pela morte do pensionista;

IT - pelo implemento dos 21 anos de idade para o filho, o enteado ou o
menor tutelado;

III - para o filho, o enteado ou 0 menor tutelado, pela cessacao da
invalidez;

IV - para o filho, o enteado ou o menor tutelado que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - pela adogao, para o filho adotado que receba pensao por morte dos
pais bioldgicos;

VI - para o conjuge ou o companheiro ou a companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacao do disposto nas alineas "b” e “c”, deste inciso;

b) em quatro meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
dezoito contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiver sido
iniciado a menos de dois anos, antes do 6bito do segurado; ou

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario, na data de dbito do segurado, se o 6bito ocorrer depois



de vertidas dezoito contribuicdes mensais e de, no minimo, dois anos de
casamento ou unidao estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5. vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e quatro anos de idade; ou
6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade;

VII - perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por
sentenca transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis;

VIII - perde o direito a pensao por morte o cénjuge ou o companheiro ou
a companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdencidrio, apurada em processo judicial,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa;

IX - pelo decurso do prazo remanescente, na data do 6bito, estabelecido
na determinacao judicial, para recebimento de pensao de alimentos
temporarios para o ex-conjuge ou o ex-companheiro ou a ex-companheira,
caso ndo incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

8§ 12 Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdao por morte
sera encerrada.

8§ 22 Nao se aplica o disposto no inciso V, do caput deste artigo, quando
o conjuge ou companheiro adota o filho do outro.

§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea “b” ou na
alinea “c”, do inciso VI, do caput deste artigo, se o dbito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de dezoito contribuicdes mensais ou da
comprovacao de dois anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° O tempo de contribuicdo para outro regime proprio ou regime geral
de previdéncia social, pode ser utilizado, na forma prevista no art. 43, desta



lei, na contagem das dezoito contribuicdes mensais de que tratam as alineas
“b” e “c”, do inciso VI, deste artigo.

8 5° Na hipotese de haver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacao de dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, serd possivel a suspensdao provisdria de sua parte no
beneficio de pensao por morte, por meio de processo administrativo proprio,
respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditorio, e, na hipdtese de
absolvicao, serao devidas as parcelas corrigidas, desde a data da suspensao e
a reativacao imediata do beneficio.

§ 6° Para os fins do disposto na alinea “c”, do inciso VI, do caput deste
artigo, ap6s o transcurso de, no minimo, trés anos e desde que, nesse periodo,
se verifique o incremento minimo de um ano inteiro, na média nacional Unica,
para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacdo
brasileira ao nascer, poderao ser estabelecidos, em numeros inteiros, novas
idades, por lei de inciativa do Poder Executivo, limitado o acréscimo a
comparacao com as idades anteriores ao referido incremento.

Art. 44 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais
de uma aposentadoria a conta deste Regime Préprio de Previdéncia Social,
aplicando-se outras vedagbes, regras e condicOes, para acumulacao de
beneficios previdenciarios, estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 45 E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor,
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis, na forma do art. 37, da
Constituicao Federal.

§ 19 Sera admitida, nos termos do § 29, deste artigo, a acumulagao de:

l. pensdao por morte deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social, com pensdo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituicao
Federal;

1. pensao por morte deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social, com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio



de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade, decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituicao Federal;

.  de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de
Previdéncia Social, com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142, da Constituicao Federal.

8§ 2° Nas hipdteses das acumulacdes previstas do § 1°, deste artigo, é
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada, cumulativamente, de acordo
com as seguintes faixas:

l. 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 01 (um) salario-
minimo;

1. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-
minimo, até o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

1I. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios
minimos, até o limite de 03 (trés) salarios minimos;

V. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios
minimos, até o limite de 04 (quatro) salarios minimos; e

V. 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios
minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 29, deste artigo, podera ser revista, a
gualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracdao de algum dos
beneficios.

8§ 4° As restricOes previstas neste artigo nao serao aplicadas, se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
lei.

CAPITULO III
Do Auxilio-Doencga, do Auxilio Reclusao, do Salario-Familia e

do Salario-Maternidade

Art. 46 Os beneficios de Auxilio-Doenca; Auxilio Reclusdao; Salario-
Familia e Saldrio-Maternidade, sdao de competéncias do tesouro municipal e
observarao as regras municipais reguladoras da espécie.

CAPITULO 1V



Do Abono Anual

Art. 47. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo IMCA.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput deste artigo sera
proporcional, em cada ano, ao nimero de meses de beneficio pago pelo IMCA,
em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes
desse més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO V

Das Regras do Direito adquirido para os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte

Art. 48 A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal
titular de cargo efetivo e de pensao por morte, aos respectivos dependentes,
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtencdo destes beneficios, até a data de entrada em vigor
desta lei, observados os critérios da legislacao vigente, na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por
morte.

Paragrafo Gnico. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor publico a que se refere o "caput” deste artigo e as pensdes por morte,
devidas aos seus dependentes, serao calculados e reajustados de acordo com
a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao destes beneficios.

CAPITULO VI

Do Abono de Permanéncia

Art. 49 Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade, apds ter completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, nas hipdteses previstas nesta lei,
inclusive as regras de direito adquirido.



8§ 1° O abono de permanéncia equivalera a 100% (cem por cento) do
valor da contribuicao previdenciaria, devida pelo servidor, e sera pago até que
sejam preenchidos os requisitos para a aposentadoria compulséria.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao
do beneficio, conforme disposto no caput e no § 1° deste artigo, mediante
opcao expressa pela permanéncia em atividade e ndo se incorpora aos
proventos de inatividade.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 50 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgcao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fungao de confianca, de cargo em comissao ou de abono de permanéncia.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndao se aplica as
parcelas remuneratodrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao
de confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragao de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados, conforme
a média de contribuicdo, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 51 Para fins de concessao de quaisquer espécies de aposentadoria
previstas nesta lei, € vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio,
observando-se o art. 40, §10, da Constituicao Federal.

Art. 52 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servigo publico federal, estadual, distrital, municipal ou militar, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
RGPS ou RPPS.

Paragrafo anico. A contagem reciproca do tempo de contribuigdo do
RGPS, somente serd computada, pelo IMCA, com a apresentacao da CTC
correspondente, ainda que o tempo de contribuicao, referente ao RGPS, tenha
sido prestado, pelo servidor publico, ao préprio municipio de Cacimbas, ou a
servico deste, em caso de servidor cedido a outro 6rgdao da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal de qualquer ente da federacgao.

Art. 53 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis, na forma da Constituicao Federal, sera vedada a percepcao de
mais de uma aposentadoria por conta do IMCA.



Art. 54 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio, para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo IMCA, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma de Cddigo Civil.

Art. 55 Quaisquer dos beneficios previstos nesta lei serdo pagos
diretamente ao beneficiario.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomogao.

8§ 2° Na hipdtese prevista no § 19, deste artigo, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda
de seis meses, renovaveis.

Art. 56 Serdao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuicao prevista nos incisos II e III, do art. 14, desta lei;
II - o valor devido, pelo beneficidrio, ao municipio ou ao RPPS;

ITI - o valor da restituicdao do que tiver sido pago, indevidamente, pelo
IMCA;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais, autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 57 Salvo em caso de divisao entre as cotas de pensao que a ela
fizerem jus, nenhum beneficio previsto nesta lei tera valor inferior a um salario
minimo.

Art. 58 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e

encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo
Tribunal de Contas do Estado, o processo do beneficio serd imediatamente
revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.



CAPITULO XI

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 59 O IMCA observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgao
competente da Uniao.

Paragrafo unico. A escrituracao contabil do IMCA sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

Art. 60 Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio, que conterd as seguintes informacoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

IIT - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdao do ente federativo.

8 1° Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

8§ 29 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 61 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundacoes
encaminhardo, mensalmente, ao érgao gestor do IMCA, relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragbes e
contribuicoes respectivas.

Art. 62 A instituicdo do regime de previdéncia complementar, na forma
dos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, devera ocorrer no prazo
maximo de 02 (dois) anos, da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103/2019.



Paragrafo (nico. Os servidores que ingressarem no servico publico
municipal, a partir da data de publicacao da lei que instituir o regime de
previdéncia complementar de que trata o caput deste artigo, constituirdo um
plano de previdéncia estruturado em regime de capitalizacdo, na forma da lei.

Art. 63 Nos termos do inciso II, do art. 36, da Emenda Constitucional n°©
103, de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas, integralmente:

I - a alteragao promovida pelo art. 1°, da Emenda Constitucional n© 103/
2019, no art. 149, da Constituicao Federal; e

IT - as revogacOes previstas no art. 35, I, “a”; III e IV, da Emenda
Constitucional n© 103/ 2019.

Art. 64 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta
dos recursos consignados no orgamento geral do municipio e serdo classificadas
nas dotacdes especificas.

Art. 65 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 66 Ficam revogadas as disposicdes em contrario e todas aquelas que
colidirem com as disposigoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimbas, em 25 de outubro de 2021.

Nilton de Almeida
PREFEITO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa o presente
PROJETO DE LEI N° ___ /2021, que “Estabelece regras para o Regime
Proprio de Previdéncia Municipal de Cacimbas - RPPS -, altera a estrutura e
competéncia do IMCA, de que trata a Lei Municipal 178/2009, para adequacao
a reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n® 103/2019,
e da outras providéncias”.

Com a alteracdo da Constituicdo Federal, através da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, tornou-se premente a



adocdo, por parte dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de
alteracOes nas respectivas legislacdes previdenciarias, com as finalidades de se
adequarem ao novo ordenamento juridico previdenciario e evitar o colapso total
da previdéncia publica nacional.

Frise-se que a opgao do constituinte derivado federal de limitar o alcance
dos efeitos da EC n° 103/2019, ao Regime Geral de Previdéncia Social e ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico da Unido, nao
desobriga os Estados, o Distrito Federal e os Municipios de promoverem
alteracOes legislativas em nivel constitucional e infraconstitucional, para
adequar suas disposicdes normativas sobre a previdéncia aos parametros
gerais estabelecidos na Constituicao Federal.

Isto porque, consoante a dicgao do art. 167, inciso XIII, da Constituicao
Federal, "a transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, as
garantias e as subvencgbes pela Unido e a concessao de empréstimos e de
financiamentos por instituicdes financeiras federais aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios na hipétese de descumprimento das regras gerais de
organizagao e funcionamento de regime préprio de previdéncia social".

Logo, tendo em vista a determinacao constitucional que impde a
adequacdo normativa aos parametros gerais estabelecidos pela Emenda
Constitucional 103/2019, torna-se imperiosa a aprovacao de alteragoes
legislativas, de modo a compatibilizar o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Cacimbas, com a novel legislacdo constitucional nacional,
evitando, assim, que o municipio possa ser alvo de aplicacao de sancdes que
penalizariam as suas atividades, mormente o recebimento de recursos que sao
necessarios para promover a execucao das politicas publicas fundamentais para
a populacao.

Ademais, ressalta-se que ja se encontra na Camara dos Deputados
proposta de emenda a Constituicao (n°® 133/2019) - aprovada pelo Senado
Federal em novembro - para permitir que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotem, em seus regimes proéprios de previdéncia social, as mesmas
regras aplicaveis ao regime proprio da Unido.

Nitidamente, o quadro do municipio é dramatico, j&@ que ha pouca
margem de manobra, se comparado com a situacao da Uniao. Estando em
condicao de déficit e claramente insustentavel, condenado ao declinio, ja que
ndo ha no presente momento perspectiva de continuacao de pagamento dos
beneficios futuros, bem como, dos beneficios atuais.

A expansao mais acelerada dos gastos previdenciarios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, verificada nos ultimos anos, bem
superior ao crescimento registrado para as receitas do sistema no mesmo
periodo, tem sido importante causa da rapida deterioracao fiscal
experimentada pelos entes federativos. Demonstrando-se, deste modo, nao
apenas urgente, mas, fundamental o encaminhamento da solucao do
desequilibrio nas contas da previdéncia social, devendo haver maior
progressividade da distribuicdo da renda previdenciaria.



Assim, diante da fragilidade fiscal do municipio, que se agrava nos
ultimos anos na esteira da crise econ6mica, a presente proposta de emenda
possibilita meios para a solugdo da insuficiéncia, a luz do que ja foi trazido pela
Emenda Constitucional n© 103/2019, excetuando que sao preservados os
direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Pelas razdes expostas, encaminhamos e rogamos apreciacao dos

Senhores Vereadores a presente Emenda a Lei Orgénica, convictos do interesse
publico da proposta e do propdsito de Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimbas, em 11 de novembro de 2021.

Nilton de Almeida
PREFEITO MUNICIPAL



